Motie AZOSS voor WIA/Wajonggerechtigden die (deels) betaald werk verrichten

De raad van de gemeente Oss, in vergadering bijeen op 10 november 2022,
Constaterende dat:

- Hetinkomen van een Wajonggerechtigde die betaald werk verricht doorgaans hoger dan
120% van de bijstandsnorm is (maar zeker geen vetpot)

- Wajonggerechtigden door hun arbeidsbeperking niet meer uren kunnen werken en dus ook
hun inkomen niet kunnen verhogen

- Deze groep mensen door hun arbeidsbeperkingen doorgaans ook geconfronteerd wordt met
hoge zorgkosten

- Deze groep mensen niet in aanmerking komt voor de bestaande regelingen onder het
minimabeleid tot 120% van de bijstandsnorm en derhalve ook niet voor de Azoss.

Overwegende dat:

- Het wenselijk is dat Wajonggerechtigden gestimuleerd blijven worden tot het verrichten van
betaald werk

- Uit het onderzoek naar het ophogen van de inkomensgrens voor het minimabeleid van 120%
naar 130% van de bijstandsnorm blijkt dat het Nibud adviseert gerichte maatregelen te
treffen om mensen op het sociaal minimum te ondersteunen

- Het openstellen van de Azoss voor Wajonggerechtigden die (deels) betaald werk verrichten
een verbetering van hun inkomenssituatie bewerkstelligt en voorkomt dat mensen
onderverzekerd zijn of zorg mijden

- Gebleken is dat het technisch niet mogelijk is deze uitbreiding van de reikwijdte doelgroep
Azoss al in 2023 te realiseren

- Het wenselijk is om deze groep in 2023 al wel te ondersteunen

Draagt het College op:

- Voor uiterlijk 1 maart 2023 met een concreet plan te komen hoe deze doelgroep in 2023
incidenteel te ondersteunen

- De mogelijkheden voor uitbreiding reikwijdte Azoss te onderzoeken binnen het nieuwe
beleidskader armoede en schulden voor 2024 of zo snel als mogelijk is.
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