
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte raadsleden, 

Met deze raadsinformatiebrief wil het college u informeren over:  

1. De evaluatie van de Transitievisie Warmte; 

2. Plan van aanpak warmteprogramma; 

3. Hoe we u als gemeenteraad betrekken bij het opstellen van het warmteprogramma. 

 

 

 

 

Wat is de aanleiding voor deze informatie?  

Op 16 december 2021 heeft u de Transitievisie Warmte vastgesteld. Dit beleidsdocument 

moet elke 5 jaar worden herzien. In de beleidscyclus zijn we daarmee aanbeland in de 

evaluatie. Deze hebben we recent afgerond en daarover willen we u informeren. 

De opvolger van de Transitievisie Warmte wordt een ander beleidsdocument, namelijk een 

warmteprogramma. Dit is wettelijk verplicht vanuit de Wet gemeentelijke instrumenten 

warmtetransitie (Wgiw). Daarover bent u geïnformeerd op 26 oktober in de technische sessie 

over de warmtetransitie. U heeft onder andere vragen gesteld over uw rol in de 

totstandkoming van het warmteprogramma. Daarover en over het plan van aanpak 

informeren we u ook met deze raadsinformatiebrief. 
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Wat is de kernboodschap? 

Evaluatie 

Onze hoofdconclusie is dat verschillende randvoorwaarden niet op orde zijn gebleken om 

invulling te geven aan onze ambitie en de gekozen aanpak voort te zetten. Deze 

hoofdconclusie wordt ondersteund door het rekenkameronderzoek energietransitie uit 20231.  

Het college heeft:  

• de ambitie voor een aardgasvrije en CO2-uitstootvrije gebouwde omgeving in 2050 

nogmaals omarmd; 

• de kwantitatieve vertaling van die ambitie in de doelstelling 7.500 bestaande woningen 

aardgasvrij in 2030 losgelaten; 

• in plaats daarvan verzocht om te komen met een pad richting 2050 als onderdeel van het 

warmteprogramma en in de tussentijd in te zetten op isolatie en energiebesparing. 

 

Om in de toekomst wel de ambitie te kunnen realiseren en inwoners, bedrijven en instellingen 

te ondersteunen bij het verduurzamen, zal het college de vraagstukken die niet op orde waren 

meenemen in de aanpak om te komen tot een warmteprogramma. Zoals bijvoorbeeld welk 

afwegingskader wij zelf als gemeente hanteren om keuzes in warmtetechnieken te maken. 

 

Plan van aanpak warmteprogramma 

De hoofdonderdelen van het warmteprogramma zijn te vertalen naar verschillende stappen 

die we nog moeten zetten om te komen tot dat warmteprogramma. Deze stappen lopen deels 

parallel, maar kennen wel de volgende volgorde:  

• Participatie op en vervolgens vaststellen van maatschappelijke waarden. Deze leiden tot 

een afwegingskader voor de te maken gemeentelijke keuzes in de warmtetransitie; 

• Bepalen gemeentelijke rol, inzet instrumentarium en handelingsperspectief voor inwoners, 

bedrijven en instellingen; 

• Opstellen warmtestrategie, die naast het onderzoek naar warmtebronnen en warmtevraag 

ook een afweging oplevert van een warmtealternatief per gebied. Daarvoor wordt het 

afwegingskader ingezet; 

• Ontwikkeling aanpak per gebied, waarin er wordt uitgestippeld hoe en met wie we de 

komende jaren het warmteprogramma verder handen en voeten geven.  

 

 

 

 

 
1 Rapporten en documenten - Gemeente Oss: deelrapport Oss rekenkameronderzoek energietransitie 

https://www.oss.nl/bestuur_en_organisatie/gemeenteraad/rekenkamercommissie/rapporten-en-documenten.htm
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Betrekken gemeenteraad 

Het college zal de raad: 

1. aan de voorkant meenemen in het Plan van Aanpak (deze raadsinformatiebrief); 

2. tussentijds op de hoogte houden van collegebesluiten over dit onderwerp. Dat zijn:  

a. collegebesluit over de maatschappelijke waarden; 

b. collegebesluit over de gemeentelijke rol, inzet instrumentarium en 

handelingsperspectief; 

c. de uitkomsten van het technisch onderzoek naar de warmtebronnen in Oss;  

3. een verklaring van geen bedenkingen vragen op het concept warmteprogramma. 

 

Wat zijn de gevolgen? 

De gevolgen zijn de volgende: 

• Het warmteprogramma is een uitwerking hoe we gaan voorzien in de toekomstige 

warmtevraag, zoals die benoemd is in de Kadernota Energietransitie.  

• Eind 2026 kunnen we duidelijkheid geven aan onze inwoners, bedrijven en instellingen 

welk duurzaam warmtealternatief/ alternatieven we waar verwachten en binnen welk 

tijdspad. En ook wat ze van de gemeente kunnen verwachten. Daarmee geven we ze 

handelingsperspectief.  

• Het voorgestelde proces neemt tijd in beslag om tot een warmteprogramma te komen. Dit 

betekent dat de besluitvorming van het warmteprogramma pas na de verkiezingen zal 

plaatsvinden. Dat heeft mogelijk invloed op de inhoud en planning. Qua inhoud, omdat we 

voortbouwen op het besluit over de maatschappelijke waarden en bijbehorende rol. Daar 

zal een nieuwe raad andere ideeën bij kunnen hebben. En qua planning, omdat het een 

complex onderwerp is, waar een nieuwe raad wellicht eerst in meegenomen moet worden. 

Dat kan ertoe leiden dat er meer tijd nodig is en het warmteprogramma niet voor de 

deadline wordt opgeleverd.  

Wat is het vervolg? 

We informeren u als raad over de collegebesluiten: 

• Maatschappelijke waarden 

• De gemeentelijke rol 

• Uitkomsten van het technisch onderzoek naar de warmtebronnen in Oss. 

Tot slot vragen we u om een verklaring van geen bedenkingen af te geven over het concept 

warmteprogramma.  

Het proces ziet er dan visueel als volgt uit, zie figuur 1. De planning is krap, maar haalbaar 

mits alles soepel verloopt. 
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Figuur 1 besluitvormingsproces aanpak warmteprogramma 
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Communicatie  

De woningcorporaties zijn al geïnformeerd over de kernboodschap van het college:  

• de ambitie voor een aardgasvrije en CO2-uitstootvrije gebouwde omgeving in 2050 vast te 

houden; 

• de kwantitatieve vertaling van die ambitie in de doelstelling 7.500 bestaande woningen 

aardgasvrij in 2030 los te laten;  

• in plaats daarvan te komen met een pad richting 2050 als onderdeel van het 

warmteprogramma en in de tussentijd inzetten op isolatie en energiebesparing. 

 

Voor het warmteprogramma en alle onderdelen hebben we stakeholderanalyses gemaakt, 

deze zijn te vinden in het rapport in de bijlage. De stakeholderanalyses gebruiken we om te 

komen tot een participatiestrategie. Hierin hebben we aandacht voor inwoners, instellingen en 

bedrijven. Met onze professionele partners, zoals de woningcorporaties en Enexis, verwachten 

we een intensievere samenwerking gedurende het gehele proces.   

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders gemeente Oss, 

Namens deze, 

 
 

C.P.W. van Geffen 

Wethouder Energietransitie c.a.  

 

Samenvatting (=korte inhoud) 

De Transitievisie Warmte is geëvalueerd en dat leidt tot een andere aanpak om te voldoen aan 

de ambitie voor een CO2-uitstootvrije en aardgasvrije gebouwde omgeving in 2050. Hoe die 

aanpak eruit komt te zien werken we uit in het warmteprogramma. Daarover wordt u op 

verschillende momenten geïnformeerd door het college en krijgt u de conceptversie te zien 

voor een verklaring van geen bedenkingen. In de tussentijd zetten we in op energiebesparing 

en isolatie.  
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