Notitie bij eindevaluatie project wijkregisseur Schadewijk

Het project wijkregisseur Schadewijk loopt tot eind maart 2018. Doel van de inzet van de regisseur
was opzetten en verbinden van initiatieven in de Schadewijk om te komen tot een beter
opgroeiklimaat en voorkomen van overlast gevend gedrag van jongeren in de Schadewijk. Uit de
eindevaluatie blijkt dat een aantal goede resultaten zijn bereikt, o.a. de overlast die werd ervaren is
afgenomen, de samenwerking gericht op het opgroeiklimaat is verbeterd en een aantal preventieve
initiatieven zijn samen met burgers en instellingen in de wijk gestart. Tegelijkertijd blijkt ook dat het
opgroeiklimaat in delen van de wijk nog problematisch is en veel aandacht nodig heeft (o.a.
armoede, ouders die niet/moeilijk meedoen bij activiteiten of op school, activiteiten voor kinderen
komen moeizaam van de grond, veel aandacht nodig voor ondersteuning van vrijwilligers die zelf in
een kwetsbare positie verkeren). De problemen die op sociaal gebied en op het gebied van
opgroeien in de wijk de aanleiding waren tot het project wijkregisseur worden in het project
aangepakt maar bestaan nog steeds.

Om de activiteiten van de wijkregisseur na afloop van het project goed te kunnen doorzetten of over
te overdragen, om de aanbevelingen te kunnen opvolgen en om de verbetering van het
opgroeiklimaat voor de jeugd in Schadewijk door te zetten blijft ook na het stoppen van het project
extra inzet op dit gebied nodig. ONS welzijn is er voor om deze extra inzet in te bedden in het sociale
team en basisteam jeugd en gezin. Deze teams hebben in 2018 de opdracht om regie te nemen in

het proces van samen met burgers en professionals in de wijk een wijkanalyse (wat is nodig) te
maken en te werken aan een gezamenlijk plan van aanpak. Het vervolg op het project wijkregisseur
past hier goed in en door de integrale aanpak kunnen initiatieven elkaar versterken en in samenhang
worden gebracht.

In de optiek van ONS welzijn kan de gewenste extra inzet voor 2018 en 2019 het beste worden
gerealiseerd door het verlengen van de inzet van de huidige wijkregisseur met minimaal een jaar,
mits ingebed in het sociale team en BJG en onderdeel van de genoemde integrale aanpak. De
wijkregisseur heeft de aansluiting met het sociaal team gevonden en kan verder bouwen aan die
met het BJG. Uit de eindevaluatie blijkt dat alle belangrijke ketenpartners in de wijk (IKC de
Regenboog, wijkcodrdinator gemeente Oss, wijkraad, kernteam en wijkagenten) er voorstander van
zijn dat zij haar werk blijft doorzetten. Men is positief over haar inzet en over de tot nu bereikte
resultaten. Verder concludeert men dat extra inzet nodig blijft om de in gang gezette activiteiten te
continueren en te borgen binnen de wijk. Continuiteit vindt men hierbij erg belangrijk: de huidige



wijkregisseur heeft een goed netwerk en kennis van de wijk opgebouwd, is goed op stoom en een
overdracht van haar taken zal extra tijd vergen en ten koste gaan van de continuiteit.

Een eventuele vervolgopdracht zou volgens ONS welzijn gericht moeten zijn op:

Doorzetten van in gang gezette activiteiten en ontwikkelen van nieuwe initiatieven t.b.v. een
goed opgroeiklimaat in de Schadewijk

Doorzetten van het verbinden van partners en initiatieven t.b.v. een goed opgroeiklimaat in
de Schadewijk

Zodanig borgen van activiteiten en initiatieven dat deze zelfstandig of met ondersteuning
van wijkbewoners of andere partners in de wijk kunnen verder gaan.

Aansluiten bij het plan van aanpak dat onder regie van het sociale team en basisteam jeugd
en gezin in de wijk wordt ontwikkeld zodat er sprake is van een integrale aanpak.
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